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英国エメラルド社電子ジャーナルコレクション 

＜人事・人材教育・組織学＞ 
Emeraldは、従来型の分野の制約を超えて社会にポジティブな変化をもたらし、実社会の問題を解決

する質の高いミッション主導型研究の出版を目指しています。 

ビジネス・マネジメント分野で世界をリードする出版社エメラルドがお届けするJournalコレクションから、 

人事、人材教育および組織学に絞った、主題別コレクションでのご提供が可能になりました。 

 

商品名：Emerald eJournal Subject Collection:  

HR, Learning & Organization Studies 

収録情報：25誌、年間出版予定論文数：1300以上 (年間購読タイプ) 

分野：人事、人材教育、組織学 

閲覧範囲：ご購読期間中に出版されたコンテンツへの恒久アクセスをご利用いただけるだけでなく、 

ご購読期間中一部アーカイブコンテンツに無料でアクセスできます。 

 

収録トピック例： 

⚫ イギリスの欧州連合離脱の意味合い 

⚫ 組織理論 

⚫ 企業文化 

⚫ 組織心理学 

⚫ 多様性 

⚫ 平等性、インクルージョン 

⚫ 成果管理 

⚫ ワークライフバランス 

⚫ 従業員のウェルネス 

⚫ 従業員エンゲージメント戦術 

 

使いやすい機能： 

⚫ 機関全体でアクセス可能 

⚫ エンバーゴ無し 

⚫ KBARTとMARCレコードがダウンロード可 

⚫ Backfileコレクションは別途購入が可能 

 

 

 

(Emerald Publishing / 販売代理店 丸善雄松堂) 
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